
RESSURSSENTER

VEILEDING AV ANSVARLIG FOR  TILTAKET
Vi  har fokus på dine muligheter og  ønsker å gi deg anledning 
til å få gode mestringsopplevelser gjennom praktisk arbeid. 
Dersom det er viktig for din videre utvikling, forsøker vi i 
størst mulig grad å ha en helhetstilnærming til ditt liv.   Dvs. 
at vi sammen med deg og din ansvarsgruppe også kan se på 
jobb, fritid, økonomi, bolig , behandling m.m. , under ett.

VEILEDNING AV ARBEIDSLEDER
I jobben din  på Durapart vil en erfaren arbeidsleder være til- 
gjengelig for deg og gi deg nødvendig opplæring og opp-
følging.
Det vil også være mulig å forsøke seg i jobb i andre bedrifter 
i distriktet, dersom du ønsker det og er klar for det. Du vil få 
nødvendig oppfølging.

NAV
En dag i uka er en representant fra NAV tilgjengelig for deg 
som er i tiltaket. 

SOSIALT SAMVÆR
En til to ganger i året vil det bli trivselstiltak i form av eks. 
bowling eller gocart-kjøring. 

Kontaktperson Ivar Tveit, tlf 370 56500

Tilbud
til deg som ønsker hjelp til å bryte

med et negativt rusmiljø

RESSURSSENTER



HVEM ER TILTAKET FOR?

•  Du ønsker å få en ny mulighet i livet.
•  Du er tilknyttet LAR (Legemiddel Assistert Rehabilitering)

Dersom du ønsker å starte i tiltaket, kan du ta kontakt med din 
sosialkurator. De har mer detaljkunnskap om opplegget.

ARBEIDSTID:
Arbeidstiden blir avtalt individuelt. Målet er gradvis opptrapping. 

HENSIKT
Vi vil sammen med deg  finne ut av hva som skal være ditt mål 
med å være i tiltaket. For noen er det å være stabil og ha god 
rusmestring, et stort nok mål. For andre er det å klare f.eks. 
trucksertifikat eller få ordinær jobb et mål. Dette blir selvsagt 
forskjellig og helt individuelt. Målet er at du skal bli sjefen i ditt 
eget liv igjen.
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