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Hva er Varig Tilrettelagt Arbeid (VTA)?
VTA er et arbeidstreningstilbud med stor grad av individuell tilpasning og 
oppfølging. Vi har ikke egen avdeling for VTA da vi mener at det er mye 
bedre å jobbe integrert i bedriften sammen med andre ordinært ansatte 
eller deltakere.

For hvem?
VTA er for deg som har fått innvilget varig uføretrygd. Du må ha et ønske 
om å bidra i et arbeidsfellesskap og kunne utføre hele - eller deler av en 
jobbfunksjon. Du bør kunne jobbe i minst 50% stilling. Du vil få en bonus-
lønn pr time samt dekket reisekostnadene til arbeidsstedet.

Varighet:
Arbeidsforholdet starter med 6 måneders prøvetid. Etter prøveperioden 
er arbeidsavtalen tidsubegrenset.

Innsøkning:
Du må søke om plass via NAV lokal. Vi har for tiden 13 plasser i Arendal 
og 7 plasser i Risør (Vinterkjær). Det kan gå relativt lang tid mellom hver 
gang det blir en ledig plass. Mer informasjon om muligheter kan du få ved 
å ta kontakt med Durapart.

Hva kan vi tilby deg?
Vi er opptatt av at du skal få gode utviklingsmuligheter på Durapart, og vi 
prøver å skape et miljø som vektlegger trygghet, tillit og trivsel. Kanskje er 
du en av dem som vil ha som mål å komme ut i arbeidspraksis i en ekstern 
bedrift etter vært? Kanskje vil ditt mål på sikt bli å få en ordinær jobb?
Vi lager halvårsplaner sammen med deg og din arbeidsleder!

Mulige arbeidsoppgaver
Her kan det være mange muligheter, alt etter dine interesser, kompetanse 
og helsemessige situasjon. Her er noen eksempler:
•  På bensinstasjonen: enklere bilreparasjoner, mathåndtering, salg
   fra butikken
•  I barnehagen: assistent, hjelp på kjøkkenet, vaktmesteroppgaver
•  I industriproduksjonen: montering av elektro- og elektromekaniske
   produkter, lagerhåndtering, transport
•  På Profilsenteret: gravering, foliering, montering, produsering av dekor
   og profileringsartikler
•   Vaktmestertjenester: internt og eksternt
•  I administrasjonen: datadrift/support, kontoroppgaver, kantine/catering,
   renhold
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