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Innblikk

Durapart tildeles HMS prisen 2006
I forbindelse med LO i Arendal og omegn sitt arrangement 1. juni ble 
Durapart AS tildelt HMS prisen for 2006.

Prisutdelingen foregikk på 
fagforeningens hus og som 
grunngiving for tildelingen ble 
nevnt at bedriften ble miljø-
sertifisert i henhold til ISO 
14000 så tidlig som i år 2000. 
Bedrift-en har over lengre tid 
lagt stor vekt på HMS arbeidet i 
bedriften og har blant annet et 
verdigrunnlag – kundefokus, 
respekt for hverandre, arbeids-
glede og samfunnsansvar - som 
bygger opp under HMS 
arbeidet. 
Utover dette har bedriften 
arbeidet med informasjon om 
HMS arbeidet, kompetanse-
heving, etikk, rettigheter og 
plikter for ansatte.
Bedriften ser på denne tildel-
ingen som en anerkjennelse for 
det arbeidet som er gjort og en 
inspirasjon til fortsatt stor 
fokus på HMS arbeidet.

Kvalitetssjef Karl W Jensen og resepsjonsmedarbeider 
Synøve Johansen gleder seg over HMS prisen.

Smånytt kommer ut 6 ganger i 
året og er en informasjonsavis 
fra Durapart AS.
Stoff til Smånytt sendes 
haavard.hovde@durapart.no

Formidlinger

100 personer har fått 
jobb hittil i år!
Det er fortsatt et godt 
arbeidsmarket , og siste 12 
måneder har 174 personer 
fått ordinær jobb. Av de 100 
deltakerne som har fått jobb 
hittil i år har 21 personer 
vært på attføring.  29% har 
fått jobb innenfor handel, 
22% innenfor industri/ 
bygg/anlegg og 19% innen-
for humanistisk arbeid.

Redaksjon

Hilde Høynes er ansatt som 
fylkesdirektør for den nye 
arbeids- og velferdsforvalt-
ningen(NAV) i Aust Agder.
Hilde kommer fra stillingen 
som fylkesarbeidssjef i Vest- 
Agder og har tidligere også 
vært leder for Arbeidslivstjen-
esten i Aetat. Den nye fylkesdi-
rektøren er derfor godt kjent 
med samarbeidet mellom 
Aetat og attføringsbedriftene.
Den nye sjefen for NAV bor i 
Kristiansand og pendler daglig 
til sitt nye arbeidssted i 
Arendal.
Hilde er gift med Helge og 
sammen har de 2 barn.
NAV er den største offentlige

Hilde Høynes, NAV sjef i Aust Agder

reformen i den senere tid, og 
oppgaven med etablere etaten 
og få til et godt samarbeid med 
kommunene er en utfordring 
hun ser fram mot.
Durapart ønsker Hilde lykke til 
i sin nye jobb og håper hun på 
et senere tidspunkt får anled-
ning til å besøke oss. 

VTA tur til Trondheim

Den årlige VTA tur gikk i år til 
Trondheim 12-15 juni. 11 
personer var med på turen 
samt Ove Frode og Ivar som 
reiseledere. På vei opp ble 
turen lagt innom Hunderfos-
sen familiepark.
Som bildet viser var det en glad 
gjeng som fikk oppleve Trond-
heim, Munkholmen, Nidaros-
domen, Tyholttårnet og andre 
severdigheter.
Hjemturen ble lagt om Røros 

og besøk i gruvene. Siste 
transportetappe startet med en 
tur med Skibladner og ble av-
sluttet i Duraparts hjemtrakter. 
 

Sommervikarer
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Duraparts sommersamling på Hove

Jurien hadde følgende begrunnelse:
” Arve Ekornås har i en årrekke vært en 
svært positiv bidragsyter både i sin 
funksjon på lønningskontoret og som 
tillitsvalgt for de yrkedshemmede. Samti-
dig med å bidra positivt i RU-møter har 
han en svært god dialog både med 
deltakere og bedriftens ledelse, og har 
fremmet dialogen mellom deltakere og 
bedriften. Han fokuserer på omsorg for 
den enkelte og de gode løsninger for den 
enkelte og bedriften under ett. Det betyr 
at han har tatt på seg en del utfordringer 
som ikke i seg selv kan sies å være en del 
av hans jobb, men har løst disse på en 
svært positiv og profesjonell måte.”

13. juni inviterte Bjørn Paulsen med hjelpere til sommersamlig for ansatte ved 
Durapart.  Hver enkelts interesse og positivitet sikret suksessen.  Ellers bidro 
både værguder og ansatte med spesialansvar for dagen, samt at Arendal Catering 
leverte maksimalt.  Grillmaten smakte fortreffelig. 

”Vi har fått i oppdrag å banke leder-
gruppa..”, lød ordren fra coach Jan E. 
Gran til bedriftsvolleyballaget.  Ved 10-0 
i første sett, lå det også slik an.  Så Gretes 
”Vi må organisera oss!!” var høyst 
betimelig, antakelig også virkningsfullt. 
Settet endte 10-5 til volleyballaget.  I 
andre settet ble lagene mikset, med 
maksimalt jevnspilt kamp som resultat.
Med 5 poster, bød naturstien på diverse 
utfordringer, alle praktiske.  Vedhogst, 
fotball, spikring, luftgeværskyting og 
terningkast var elementene de 5 lagene 
fikk utfolde seg i.  På Bjørns anmodning 
ble innsatsen bedømt etter en skala med 
Duraparts verdier som norm.  Mye 
glitrende innsats var å se, for eksempel 
Øyvind Mossings velplasserte lureskudd, 
klin nede ved høyre stolpe og Arild 
Enersens 8 strake ”innertiere” på luftge-
vær.
Men det var lagånd og –innsats det skulle 
komme til å stå om, og her gjorde 
Ingunn Walass’ heftige og begeistrede lag 
5 det hvassest.

Duraparts kvalitetspris
I forbindelse med med Duraparts sommersamling fikk Arve Ekornås overrakt 
årets kvalitetspris. Prisen gis til en person eller gruppe som har gjort en spesiell 
innsats innenfor kvalitetsforbedringer.

 

Arve Ekornås (t.h.) får her overrakt kvalitetsprisen 2006 
av kvalitetssjef Karl W Jensen.

Fagseminar om helsefølger av overgrep
Kan krenkede barn bli syke voksne? 
Anna Luise Kirkengen har medisinsk 
doktorgrad om helsefølger av overgrep-
serfaring i barndommen. Onsdag 
14.06.06 ga hun en gjesteforelesning på 
Durapart om temaet. Inviterte veiledere 
og saksbehandlere fra Aetat Arendal, 
Arendal trygdekontor, Arendal 
kommune, Aust-Agder krisesenter og 
Durapart A/S fikk faglig innsikt i forhold 
til spørsmål det ofte jobbes med. 
Fagseminaret ble arrangert i samarbeid 
mellom Aust- Agder krisesenter, Aetat 
Arendal og Durapart A/S. 

På bildet sees arbeidsgruppa for fagseminaret: Kristin 
Myrvang fra Aetat, Anne Lise Yggeseth fra Aust-Agder 
krisesenter, Anna Luise Kirkengen, Elise Hannestad fra 
Durapart og Helena Guttormsen  fra Aust-Agder krise-
senter.
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Sommervikarer

Grunnet høy aktivitet hos våre 
kunder vil vi i år ha produksjon-
en gående gjennom hele ferien. 
Foruten transportoppdrag for 
Arendal Kommune, vil vi ha 
inne vikarer i Vinterkjer og på 
Krøgenes. Det er i hovedsak 
sammenstilling av varmeovner 
som vil sysselsette vikarene, men 
også andre oppgaver mot noen 
av våre industrielle kunder vil 
kreve vår oppmerksomhet i 
feriemåneden.


