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1. juli overtar Durapart AS selskapet 
Copyshop og samler all produksjon av 
skilt og profileringsmateriell på Krøgenes. 
Overtakelsen medfører at opplæringstil-
budet Durapart kan gi arbeidssøkere 
innen grafisk produksjon blir bedre og 
mer helhetlig enn tidligere.
I forbindelse med overtakelsen blir Petter 
Høst – nåværende eier av Copyshop – og 
tre medarbeidere med over til Durapart.

Durapart overtar Copyshop

Durapart investerer i utvidet produksjonssamarbeid

Produksjonssamarbeidet med ABB startet 
for 5 år siden og har utviklet seg til et så 
stort volum at Durapart har gått til anskaf-
felse av en avansert kabelbearbeidingsmas-
kin. Maskinen ankom bedriften i slutten 
av mai og er allerede i full produksjon.
Amela, som har erfaring med denne type 
maskin fra tidligere, ble ansatt for å kjøre 
maskinen og hjelpe til med å lære opp 
andre arbeidssøkere.
Denne investeringen medfører også at ABB 
ønsker å utvide produksjonssamarbeidet 
med Durapart på andre produkter, og 
forhandlinger om dette er i full gang. Maskinoperatør Amela Zubaca foran den nye maskinen.

Petter Høst og Tore Steen gleder seg til å ta fatt på markesføringen av den nye avdelingen.

Nytt om navn

Martin Nordvik
er utdannet sykepleier og har arbeidet som 
det i 12 år. Disse årene har han vært ansatt i 
Arendal kommune ved hjemmesykepleien.
Her har han arbeidet med mennesker i 
forskjellige faser av livet og med ulike behov 
for hjelp.
Martin begynner nå som veileder i PIA ved 
Durapart.

Durapart styrker sin opplæringsarena innen skilt og grafisk produksjon ved overtakelse 
av Copyshop.

Eline Bennecke Gulsrud
er utdannet ergoterapeut i Odense, Danmark og 
HIO. Hun har tidligere erfaring fra kommunehel-
setjenesten og rehabiliteringsenter. I tillegg til 
jobben i Durapart arbeider hun som sykkelin-
struktør på Spenst Arendal.
Eline sin hovedoppgave på Durapart er å få folk i 
aktivitet. Hun veileder i temaer som fysisk 
aktivitet, leder gruppetreninger og lager individu-
elle treningsopplegg.

Store ombygginger er på gang på Durapart 
både for å skaffe plass til fire nye medar-
beidere og til produksjonsutstyr.
Produktspekteret og arbeidsoppgavene til 
Durapart og Copyshop utfyller hverandre 
på en slik måte at både det samlede 
arbeidstilbud til arbeidssøkere og 
produktspekteret vi kan levere blir bedre. 
Vi ser dette som et første skritt på vei mot 
et komplett grafisk senter.
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Som et resultat av det langsiktige produksjonssamarbeidet med ABB som startet for 5 år 
siden har Durapart nå investert i en ny kabelbearbeidingsmaskin.



Durapart juni 2008

På en av junis mange solvarme dager deltok 
22 damer fra Durapart i årets “Damedilt” i 
Arendal. Alle gjennomførte de 4.6 km i 
godt driv, etter felles oppvarming på Sam 
Eides plass.
Med en iskald Imsdal i hånda, og moterik-
tige rosa Durapart T-skjorter (meget matc-
hende til Damediltens lilla……) sørget 
Durapart for å gjøre andre gode, ved å la de 
komme først i mål !!
Etterpå deltok vi på premieutdelingen, før 
vi inntok ny energi, tradisjonen tro.

Damedilten 2008

Duraparts Kvalitetspris 2008.

Et nydelig sommervær kombinert med grillmat 
tilberedt av Ragnvald Zwilgmeyer og Anders 
Oppegård samt elever fra Strømsbu vgs. gav de 
beste forutsetninger for en vellykket samling.
Alle bedriftens avdelinger viste seg fram med 
stand, aktiviteter og konkurranser. Kreativiteten 
var stor og vi fikk et godt bilde på de mange 
mulighetene en bedrift som Durapart har å by 
på.
Etter vandring mellom stands og konkurranser 

Vellykket sommersamling på Durapart

Smånytt kommer ut 6 ganger i året og er en informa-
sjonsavis fra Durapart AS.
Stoff til Smånytt sendes haavard.hovde@durapart.no

Redaksjon

3. juni ble den tradisjonelle sommersamlingen for Duraparts ansatte avholdt for 5. 
gang. Arrangementskommiteen hadde denne gang valgt å legge samlingen til Krøg-
enes og den røde tråden i samlingen var kommunikasjon.

Durapart samarbeider med Friskis og Svettis
For å motivere til og tilrettelegge for 
fortsatt trening etter kursavslutning på 
Durapart har bedriften inngått samar-
beid med Friskis og Svettis.
Friskis og Svettis er en av Nordens største 
idrettsforeninger og tilbyr lystbetont og 
lettilgjengelig trening av høy kvalitet for 
alle. Aktiviteten i Arendal drives av rundt 50 
instruktører på frivillig basis. Friskis og 
Svettis treningen foregår på 8 ulike steder i 
og rundt Arendal, hvorav Duraparts trenings- 
lokaler er et av stedene hvor glade utøvere er 
i aktivitet hver kveld hele uka.
Durapart legger stor vekt på fysisk aktivitet i 

alle sine tilbud til arbeidssøkere og dette 
samarbeidet med Friskis og Svettis håper vi 
vil bidra til at kursdeltakerne fortsetter med 
trening også etter at de er gått ut i ny jobb.

Lisbeth Nystrand mottar kvalitetsprisen 2008 
av Karl W Jensen.

var det utdeling av kvalitetsprisen 2008 som i år 
velfortjent gikk til Lisbeth Nystrand fra Risør (se 
egen artikkel).
Kake til kaffen var selvfølgelig laget av Lisbeth i 
Risør og falt i smak hos alle.
I konkurransen om beste stand fikk Produksjo-
nen flest stemmer og Line Kvastad mottok 
premien på vegne av produksjonsteamet.
Avslutningsvis fikk alle en sommergave som i år 
var en genser med Durapart logo.
. 

Vi gikk ”prøve-tog” rundt skolen og 
etterpå hadde vi forskjellige aktiviteter 
som sekkeløp, kast på bokser, svampe-
kast, sykkelløp og sette halen på grisen.
Alle fikk besøke Arendal by under årets 
Barnekulturuke. De minste var på Knøt-
tekino og noen på forestillingen ”Klovn-
en Knut”. 
Førskolebarna har vært på fjellet. 12 
barn reiste på overnattingstur til turist-
foreningens hytte,  Skarsvassbu, som 
ligger mellom Gjøvdal og Tovdal. Under-
veis stoppet vi på Elvarheim Museum i 
Åmli, hvor vi hadde en flott omvisning 
blant utstoppede dyr.
I midten av mars kunne vi endelig ta i 
bruk den etterlengtede lavvoen.
I lavvoen er det mye å gjøre hver dag. Sag 
og øks er nesten daglig i bruk. Vi har selv 
bygd  hinderløype og hytte av grankvist-
er, og vi må ordne ved til vinteren.

Leken har sin store plass i turhverdagen 
vår. Barna er flinke til å utnytte det naturen 
selv kan tilby av muligheter. 
På turene våre har vi fast besøk av 
ekorn og and. 

Våren 2008 i Moltemyrskogenbarnehage
Barn og voksne i Moltemyrskogen hadde en flott dag da vi feiret 16. mai i barne-
hagen med ny fane.

Duraparts Kvalitetspris er en pris hvor enkelt-
personer eller grupper nomineres av de ansatte. 
Prisen skal gå til noen som har vist et ekstra 
engasjement og bidratt positivt ut over det som 
er forventet. Som tidligere år var det også i år 
mange gode kandidater, noe som er veldig 
gledelig. Årets pris gikk til Lisbeth Nystrand for 
hennes engasjement og arbeid for å utvikle 
Durapart Catering på Vinterkjær til å bli en 
viktig attføringsarena og en kvalitetsleverandør. 
Hun premieres også for sitt personlige engasje-
ment som kulturbygger i avdelingen.
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skilt og profileringsmateriell på Krøgenes. 
Overtakelsen medfører at opplæringstil-
budet Durapart kan gi arbeidssøkere 
innen grafisk produksjon blir bedre og 
mer helhetlig enn tidligere.
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Høst – nåværende eier av Copyshop – og 
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forskjellige faser av livet og med ulike behov 
for hjelp.
Martin begynner nå som veileder i PIA ved 
Durapart.

Durapart styrker sin opplæringsarena innen skilt og grafisk produksjon ved overtakelse 
av Copyshop.

Eline Bennecke Gulsrud
er utdannet ergoterapeut i Odense, Danmark og 
HIO. Hun har tidligere erfaring fra kommunehel-
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aktivitet, leder gruppetreninger og lager individu-
elle treningsopplegg.
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både for å skaffe plass til fire nye medar-
beidere og til produksjonsutstyr.
Produktspekteret og arbeidsoppgavene til 
Durapart og Copyshop utfyller hverandre 
på en slik måte at både det samlede 
arbeidstilbud til arbeidssøkere og 
produktspekteret vi kan levere blir bedre. 
Vi ser dette som et første skritt på vei mot 
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Som et resultat av det langsiktige produksjonssamarbeidet med ABB som startet for 5 år 
siden har Durapart nå investert i en ny kabelbearbeidingsmaskin.


